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Căn cứ Nghị quyết Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ XII, Quy chế hoạt 

động của Ban Chấp hành Trung ương Đoàn khóa XII, Quy chế tổ chức và hoạt 

động của cơ quan Trung ương Đoàn; tình hình thực tiễn công tác cán bộ của cơ 

quan Trung ương Đoàn, nhằm tăng cường đào tạo cán bộ từ thực tế tại cơ sở, 

Ban Bí thư thư Trung ương Đoàn ban hành Kế hoạch cử cán bộ cơ quan Trung 

ương Đoàn đi đào tạo thực tế ở cơ sở, cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ XII, 

nhằm từng bước xây dựng đội ngũ cán bộ cơ quan Trung ương Đoàn ngang tầm 

nhiệm vụ. 

- Việc cử cán bộ đi đào tạo thực tế tại cơ sở nhằm mục đích thực hiện chủ 

trương đào tạo, bồi dưỡng kiến thức thực tế; đồng thời, tạo điều kiện để cán bộ 

nghiên cứu, rèn luyện về phương pháp, kỹ năng làm việc, kỹ năng lãnh đạo, chỉ 

đạo, kỹ năng tiếp xúc và đối thoại với thanh niên, tổ chức triển khai các chương 

trình công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi. 

- Việc cử cán bộ cơ quan Trung ương Đoàn đi đào tạo thực tế tại cơ sở 

nhằm tạo thêm kênh thông tin nắm bắt thực tế tình hình công tác Đoàn và phong 

trào thanh thiếu nhi ở cơ sở phục vụ công tác lãnh đạo, chỉ đạo, xây dựng 

chương trình, kế hoạch công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi của Ban 

Chấp hành, Ban Thường vụ, Ban Bí thư Trung ương Đoàn. 

- Từng bước thực hiện công tác quy hoạch; gắn công tác quy hoạch với 

đào tạo, bồi dưỡng, bố trí và sử dụng cán bộ. Tạo điều kiện cho cán bộ có khả 

năng, triển vọng phát triển, cán bộ trong quy hoạch được đào tạo, bồi dưỡng 

toàn diện, rèn luyện trong thực tiễn. 

2. Yêu cầu 

- Việc cử cán bộ đi đào tạo thực tế ở cơ sở phải xuất phát từ yêu cầu công 

tác, phải đảm bảo phù hợp với nhu cầu sử dụng cán bộ tại từng thời điểm và kế 

hoạch bố trí, sử dụng cán bộ của các ban, đơn vị trong tương lai và khả năng tiếp 

nhận của cơ sở. 

- Cán bộ cử đi đào tạo thực tế ở cơ sở là cán bộ trẻ, có triển vọng phát 

triển, có phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống tốt. 

- Không cử đi đào tạo thực tế tại cơ sở đối với những cán bộ bị kỷ luật, 

năng lực yếu, uy tín giảm sút, không có triển vọng phát triển. 



2 

II. ĐỐI TƯỢNG, ĐIỀU KIỆN, TIÊU CHUẨN 

1. Đối tượng 

- Đối tượng 1: Các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ, Ủy viên Ban Chấp 

hành Trung ương Đoàn đang công tác tại cơ quan Trung ương Đoàn, Phó trưởng 

ban phong trào và Văn phòng Trung ương Đoàn chưa kinh qua các chức vụ từ 

Ủy viên Ban Thường vụ Đoàn cấp tỉnh trở lên. 

- Đối tượng 2: Cán bộ, công chức các ban phong trào và Văn phòng 

Trung ương Đoàn được quy hoạch chức danh Phó trưởng ban phong trào và Phó 

chánh Văn phòng Trung ương Đoàn chưa từng giữ chức vụ từ Phó Bí thư Đoàn 

cấp huyện hoặc Phó trưởng ban thuộc Đoàn cấp tỉnh. 

- Hằng năm, qua việc rà soát, bổ sung quy hoạch, danh sách cán bộ thuộc 

diện cử đi đào tạo thực tế tại cơ sở có thể được điều chỉnh cho phù hợp với đối 

tượng. 

- Trong một năm không cử quá 04 cán bộ đi đào tạo thực tế tại cơ sở. Ưu 

tiên cử cán bộ thuộc đối tượng 1 đi đào tạo thực tế tại cơ sở trước. Đối với cán 

bộ thuộc đối tượng 2, ưu tiên cử các đồng chí được xếp loại Hoàn thành Xuất 

sắc nhiệm vụ năm trước đó đi đào tạo thực tế tại cơ sở. 

2. Điều kiện, tiêu chuẩn 

- Cán bộ được cử đi đào tạo thực tế ở cơ sở phải là cán bộ đã được tuyển 

dụng vào biên chế hưởng lương từ nguồn ngân sách Nhà nước cấp cho Trung 

ương Đoàn (không trong thời gian tập sự hoặc thử việc). 

- Là đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam. 

- Dưới 35 tuổi; trường hợp từ 35 tuổi trở lên phải được quy hoạch vào vị 

trí cao hơn. Tuổi của nhân sự được tính từ thời điểm có quyết định cử đi cơ sở 

và phải còn đủ độ tuổi để thực hiện quy hoạch sau khi kết thúc việc đào tạo thực 

tế tại cơ sở. 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn, không trong thời gian thi hành kỷ 

luật hoặc xem xét xử lý kỷ luật. 

- Đối với cán bộ nữ không trong thời gian mang thai hoặc nuôi con nhỏ. 

- Phù hợp và đảm bảo điều kiện, tiêu chuẩn của vị trí dự kiến cử đi đào 

tạo thực tế tại cơ sở. 

III. VỊ TRÍ, THỜI GIAN ĐÀO TẠO THỰC TẾ Ở CƠ SỞ 

1. Vị trí đào tạo thực tế tại cơ sở 

- Đối với cán bộ thuộc đối tượng 1: Ban Bí thư Trung ương Đoàn sẽ cử đi 

đào tạo thực tế tại cơ sở ở vị trí Bí thư, Phó Bí thư Đoàn cấp tỉnh, trên cơ sở ý 

kiến thống nhất của cấp ủy địa phương. 

- Đối với cán bộ thuộc đối tượng 2: Ban Bí thư Trung ương Đoàn sẽ cử đi 

đào tạo thực tế ở vị trí Ủy viên Ban Thường vụ hoặc Ủy viên Ban Chấp hành 

cấp tỉnh, thành Đoàn trực thuộc Trung ương.  
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Việc đào tạo thực tế ở vị trí Trưởng, phó ban thuộc Đoàn cấp tỉnh hoặc Bí 

thư, Phó Bí thư Đoàn cấp huyện tùy từng trường hợp cụ thể trên cơ sở ý kiến 

thống nhất của cấp ủy địa phương. 

2. Thời gian cử cán bộ đi đào tạo thực tế cơ sở 

Tùy theo điều kiện, yêu cầu công tác, Ban Bí thư Trung ương Đoàn quyết 

định thời gian cử cán bộ đi đào tạo thực tế tại cơ sở đối với từng trường hợp cụ thể. 

IV. NỘI DUNG ĐI ĐÀO TẠO THỰC TẾ TẠI CƠ SỞ 

1. Thực hiện chuyên đề cụ thể thuộc lĩnh vực công tác và lĩnh vực được 

cử đi đào tạo thực tế tại cơ sở theo phân công của Ban Bí thư Trung ương Đoàn. 

2. Tham gia xây dựng chương trình công tác, các phong trào hành động 

của Đoàn thanh niên và công tác đoàn kết tập hợp thanh niên trên địa bàn được 

cử đi đào tạo thực tế. 

3. Tham gia tổ chức triển khai các Nghị quyết, chủ trương, kế hoạch công 

tác của cấp bộ Đoàn nơi thực tế. 

4. Rèn luyện về phương pháp, kỹ năng làm việc, kỹ năng lãnh đạo, chỉ 

đạo, kỹ năng tiếp xúc và đối thoại với thanh niên, khả năng tổ chức triển khai 

các chương trình công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi. 

5. Tổng kết tình hình thực tiễn, rút kinh nghiệm vào việc thực hiện nhiệm 

vụ chuyên môn để có đề xuất xây dựng các chương trình công tác phù hợp với 

nhu cầu thực tế của cơ sở. 

V. VỀ CHẾ ĐỘ CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI CÁN BỘ ĐƯỢC CỬ ĐI 

ĐÀO TẠO THỰC TẾ TẠI CƠ SỞ 

1. Về chế độ về tiền lương 

- Trung ương Đoàn chi trả tiền lương và các khoản phụ cấp, tiền ăn trưa, 

tiền lễ tết (nếu có) cho cán bộ được cử đi đào tạo thực tế ở cơ sở theo quy định 

của Nhà nước và cơ quan Trung ương Đoàn. 

- Đối với cán bộ được cử đi thực tế cơ sở tại các địa bàn vùng sâu, vùng 

xa, biên giới, hải đảo, vùng đặc biệt khó khăn được hưởng thêm chế độ phụ cấp 

khu vực theo quy định hiện hành của Nhà nước. 

2. Về chế độ công tác phí 

- Đối với các hoạt động, chương trình, hội nghị do Trung ương Đoàn triệu 

tập đích danh, Trung ương Đoàn thanh toán chế độ công tác phí theo quy định 

hiện hành của Nhà nước cho cán bộ được cử đi đào tạo thực tế tại cơ sở từ địa 

phương đang công tác đến nơi tổ chức hoạt động, chương trình, hội nghị và 

ngược lại. 

- Đối với các hoạt động theo chương trình công tác do các tỉnh, thành 

Đoàn, cơ sở Đoàn phân công thì các tỉnh, thành Đoàn, cơ sở Đoàn thanh toán 

chế độ công tác phí cho cán bộ theo quy định hiện hành của Nhà nước và cơ 

quan, đơn vị, địa phương. 
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3. Về chế độ phương tiện 

Ngoài chế độ công tác phí được quy định, hằng năm Trung ương Đoàn hỗ 

trợ tiền phương tiện cho cán bộ được cử đi đào tạo thực tế ở cơ sở về thăm gia 

đình 02 lần/năm. 

4. Về chỗ ở 

Ban Bí thư Trung ương Đoàn trao đổi với địa phương, đơn vị tiếp nhận 

cán bộ về đào tạo thực tế tạo điều kiện và bố trí chỗ ở cho cán bộ. 

5. Về chế độ nghỉ phép 

Cán bộ được cử đi đào tạo thực tế ở cơ sở được nghỉ lễ, tết, nghỉ phép 

hằng năm, nghỉ ốm theo quy định hiện hành của Nhà nước. 

VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Các ban, đơn vị khối phong trào thuộc cơ quan Trung ương Đoàn 

- Quán triệt chủ trương của Ban Bí thư Trung ương Đoàn đến toàn thể cán 

bộ, đảng viên của ban, đơn vị. Động viên cán bộ, đảng viên thuộc đối tượng phải 

đi đào tạo thực tế tại cơ sở chủ động đăng ký việc đi thực tế ở cơ sở. 

- Sắp xếp kế hoạch công tác của ban, đơn vị, phân công hợp lý cán bộ trong 

tổ chức thực hiện nhiệm vụ của ban, đơn vị, đảm bảo việc cử cán bộ đi thực tế ở cơ 

sở không ảnh hưởng đến việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ của ban, đơn vị. 

- Tổ chức gặp gỡ, giao nhiệm vụ cho cán bộ của ban, đơn vị mình được 

cử đi đào tạo thực tế ở cơ sở thuộc lĩnh vực công tác của ban, đơn vị. 

- Phối hợp với các tỉnh, thành Đoàn, cơ sở Đoàn có liên quan định kỳ báo 

cáo Ban Bí thư, Thủ trưởng cơ quan Trung ương Đoàn về kết quả hoạt động và 

khả năng, chiều hướng phát triển của cán bộ trong thời gian được cử đi đào tạo 

thực tế ở cơ sở. 

- Phối hợp với Đảng ủy, Công đoàn, Đoàn thanh niên cơ quan Trung ương 

Đoàn tiến hành các thủ tục chuyển sinh hoạt Đảng, sinh hoạt Đoàn (nếu có) cho 

cán bộ thuộc diện cử đi đào tạo thực tế ở cơ sở. 

2. Ban Tổ chức Trung ương Đoàn 

- Giao Ban Tổ chức Trung ương Đoàn giúp Ban Bí thư Trung ương Đoàn 

theo dõi, hướng dẫn việc thực hiện kế hoạch này.  

- Phối hợp với các ban, đơn vị có liên quan tham mưu, tổng hợp danh sách 

cán bộ đăng ký cử đi đào tạo thực tế ở cơ sở trình Ban Bí thư Trung ương Đoàn 

xem xét, quyết định. 

- Tham mưu quy trình phối hợp với các cấp ủy Đảng và Ban Thường vụ 

các tỉnh, thành Đoàn có liên quan để đưa cán bộ của Trung ương Đoàn đi đào 

tạo thực tế ở cơ sở. 

- Phối hợp với Văn phòng Trung ương Đoàn và các ban, đơn vị có liên 

quan thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ và tham mưu đánh giá cán bộ 

sau khi đi thực tế.  
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- Phối hợp, trao đổi với Ban Thường vụ các tỉnh, thành Đoàn, các đơn vị 

có liên quan nơi cán bộ về đào tạo thực tế để quan tâm, tạo điều kiện cho cán bộ 

về chỗ ở, điều kiện sinh hoạt, công tác.  

- Tổng hợp báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ của cán bộ được cử đi cơ 

sở để báo cáo Ban Bí thư Trung ương Đoàn. 

3. Văn phòng Trung ương Đoàn 

- Thực hiện các chế độ chính sách đối với cán bộ được cử đi đào tạo thực 

tế ở cơ sở theo quy định tại Kế hoạch này. 

4. Các tỉnh, thành Đoàn và Đoàn trực thuộc, các đơn vị tiếp nhận cán 

bộ của Trung ương Đoàn về đào tạo thực tế 

- Căn cứ vào nhu cầu công tác của cơ sở và yêu cầu của Trung ương 

Đoàn, các tỉnh, thành Đoàn, Đoàn trực thuộc, cơ sở Đoàn phân công nhiệm vụ 

cụ thể, phù hợp và tạo điều kiện để cán bộ được cử đi đào tạo thực tế hoàn thành 

tốt nhiệm vụ được Ban Bí thư Trung ương Đoàn phân công. 

- Bố trí để cán bộ được cử đi đào tạo thực tế tham gia một số nội dung 

công việc liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của cơ sở; được tham gia các hoạt 

động, tổ chức các phong trào liên quan đến chuyên môn, nhiệm vụ được giao. 

- Nhận xét và đánh giá về mức độ hoàn thanh nhiệm vụ và khả năng phát 

triển của cán bộ trong thời gian được cử đi đào tạo thực tế ở cơ sở. 

- Chi chế độ công tác phí cho cán bộ khi thực hiện nhiệm vụ theo chương 

trình công tác do các tỉnh, thành Đoàn, cơ sở Đoàn phân công. 

- Tạo điều kiện thuận lợi về chỗ ở, điều kiện sinh hoạt, công tác để cán bộ 

yên tâm công tác, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

- Định kỳ 6 tháng, hằng năm hoặc đột xuất, khi kết thúc thời gian đi đào 

tạo thực tế ở cơ sở, Ban Thường vụ tỉnh, thành Đoàn, Đoàn trực thuộc nhận xét, 

đánh giá cán bộ được cử đi đào tạo thực tế tại cơ sở. 

Ban Bí thư Trung ương Đoàn trao đổi với Ban Thường vụ tỉnh, thành ủy 

về việc đánh giá đối với cán bộ thuộc đối tượng 1. 

Cấp ủy Đảng cơ quan tỉnh, thành Đoàn đánh giá đối với cán bộ thuộc đối 

tượng 2. 

Nội dung đánh giá: Tư tưởng chính trị, phẩm chất đạo đức, lối sống, ý 

thức tổ chức kỷ luật, đoàn kết nội bộ; Năng lực công tác và kết quả thực hiện 

chức trách, nhiệm vụ được giao; Uy tín và triển vọng phát triển. 

5. Cán bộ được cử đi đào tạo thực tế ở cơ sở 

- Cán bộ được cử đi đào tạo thực tế ở cơ sở phải không ngừng rèn luyện 

đạo đức, tác phong, phương pháp, phong cách làm việc; tích lũy kiến thức trong 

lãnh đạo, chỉ đạo, kỹ năng tiếp xúc và đối thoại với thanh niên; tổ chức triển 

khai các chương trình công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi ở cơ sở, đảm 

bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ ở cơ sở. 
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- Tuyệt đối chấp hành sự phân công nhiệm vụ của tập thể lãnh đạo nơi đi 

thực tế và tích cực tham gia các hoạt động của tổ chức Đoàn tại địa phương; 

đảm bảo kỷ luật phát ngôn, tuân thủ nội quy, quy chế của đơn vị, địa phương và 

cơ quan Trung ương Đoàn. 

- Ngoài công việc cụ thể được các tỉnh, thành Đoàn, cơ sở Đoàn phân 

công, cán bộ được cử đi đào tạo thực tế ở cơ sở phải đảm nhận ít nhất một 

chuyên đề công tác cụ thể do Ban Bí thư, Thủ trưởng cơ quan Trung ương Đoàn 

hoặc lãnh đạo ban, đơn vị giao. 

- Thường xuyên giữ mối liên hệ với các ban, đơn vị có liên quan của Trung 

ương Đoàn; định kỳ 6 tháng/lần báo cáo Ban Bí thư, Thủ trưởng cơ quan Trung 

ương Đoàn bằng văn bản về kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao tại cơ sở. 

- Kết thúc thời gian thực tế, trên cơ sở chuyên đề và các nhiệm vụ, mảng 

công tác được phân công phụ trách, cán bộ có trách nhiệm báo cáo sản phẩm cụ 

thể theo chuyên đề được phân công và kết quả quá trình đi đào tạo thực tế với 

Ban Bí thư, Thủ trưởng cơ quan Trung ương Đoàn và lãnh đạo đơn vị.  

- Có trách nhiệm thanh, quyết toán các khoản kinh phí liên quan đến quá 

trình đi thực tế. 

- Có trách nhiệm thực hiện việc chuyển sinh hoạt Đảng, sinh hoạt Đoàn 

(nếu có) về cơ sở nơi thực tế và tham gia sinh hoạt, đóng Đảng phí, Đoàn phí 

đầy đủ, đúng quy định. 

Trong quá trình tổ chức thực hiện, có điểm nào chưa phù hợp cần có ý 

kiến điều chỉnh, đề nghị Ban Thường vụ các tỉnh, thành Đoàn, Đoàn trực thuộc 

và các ban, đơn vị thuộc cơ quan Trung ương Đoàn có ý kiến góp ý gửi về Ban 

Bí thư Trung ương Đoàn (qua Ban Tổ chức Trung ương Đoàn) để điều chỉnh. 
 

 

Nơi nhận: 
- Đ/c Trương Thị Mai, Ủy viên Bộ Chính trị, 

  Bí thư TW Đảng, Trưởng Ban Tổ chức TW; 

- Đ/c Bùi Thị Minh Hoài, Bí thư TW Đảng,  

  Trưởng Ban Dân vận TW;  

- Đ/c Phạm Tất Thắng, Ủy viên TW Đảng, 

  Phó Trưởng Ban TT Ban Dân vận TW; 

- Đ/c Nguyễn Quang Dương, Ủy viên TW  Đảng, 

  Phó Trưởng Ban Tổ chức TW; 

- Đ/c Hoàng Văn Trà, Phó Chủ nhiệm Ủy 

  ban Kiểm tra TW; 

- Ban Bí thư TW Đoàn; 

- Vụ V, Ban Tổ chức TW; 

- Vụ III, Ủy ban Kiểm tra TW; 

- Vụ Đoàn thể Nhân dân, Ban Dân vận TW; 

- Các đ/c Ủy viên Ban Chấp hành TW Đoàn, 

  Ủy viên Ủy ban Kiểm tra TW Đoàn; 

- Các ban phong trào và Văn phòng TW Đoàn; 

- Các tỉnh, thành đoàn, đoàn trực thuộc; 

- Lưu BTC, VP. 

TM. BAN BÍ THƯ TRUNG ƯƠNG ĐOÀN 

BÍ THƯ THỨ NHẤT 

 

 

 

 

 

 
Bùi Quang Huy 

 

(để báo cáo) 
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